FORUM KOLDING modellen
Spil hinanden bedre®

Let’s Play - treening gir Igbende forbedringer

”’5 kampen” 2 timer Action Learning pakke 1
Spil hinanden bedre® - teamtraening i graeshajde

En god aktivitet, ndr i vil:

v Have det sjovt, pa tveers af fagligheder
v Forbedret samarbejde, kommunikation og fokus pa feelles mal
v Jget videndeling

v Styrke feellesskabet a2
v Leere hinanden bedre at kende g—“/
v Veere bedre til at rose 0g anerkende — det giver energi » Jag,;.{gﬁ
v Have flere feelles veerktgjer til den Igbende udvikling RN N4 >
\
Let’s Play time 2

Eksempel pa indhold — 2 timer

Feaelles opvarmning
Byg en katapult og noget der er vigtigt
Det kreative sgm
Rabandsknob for viderekomne
Kort og godt

Find 3 ting

2 ta med hjem veerkigjer

vi bliver gamle, fordi vi holder op med at lege."
Citat af sportsjournalist Gunnar "NU” Hansen




FORUM KOLDING modellen
Spil hinanden bedre®

Let’s Play - treening gir Ibende forbedringer

”’10 kampen” 4 timer Action Learning pakke 2
Let's Play time

Spil hinanden bedre® - teamtreening i greeshgjde
En god aktivitet, ndr i vil:

v Have det sjovt, pa tveers af fagligheder

v Forbedret samarbejde, kommunikation

v Forbedret fokus pa feelles mal

v Jget videndeling

v Styrke feellesskabet

v Laere hinanden bedre at kende

v Veere bedre til at rose og anerkende — det giver energi
v Have flere feelles veerktgjer til den lgbende udvikling

Eksempel pa indhold 4 timer

Feelles opvarmning
Hula Hop — og de lgbende forbedringer
Det blinde kvadrat - The T AWANSY

F og kunsten at teelle til 10 R
Spande, spaending og dynamik

Byg en katapult og noget der er vigtigt
Det kreative sgm

Rabandsknob for viderekomne

Kort og godt

Find 5 ting

3 ta med hjem veerkigjer

N

YOU CAN DISCOVER MORE ABOUT A PERSON! [
IN AN HOUR,OF PLAY v




FORUM KOLDING modellen

Spil hinanden bedre®

Let’s Play - treening gir Igbende forbedringer

Vaerktgjskassen 6 timer Aktivitetspakke 3

Teambuilding / Action learning med nye varktgjer
Spil hinanden bedre® - teamtraening i greeshgjde
En god aktivitet, nar i vil:

v Have det sjovt, pa tveers af fagligheder
v Forbedret samarbejde, kommunikation
v Forbedret fokus pa feelles mal

v dget videndeling

v Styrke feellesskabet

v Leere hinanden bedre at kende

v Have flere feelles veerktgjer til den lgbende udvikling
v33GE BUNDLINJEN

Eksempel pa indhold 6 tlmer

Feelles opvarmning
Dilemma spillet
De 9 prikker og labyrinten

Tegn din makker
At vokse som voksen — Ros og anerkend
Hula Hop — og de lebende forbedringer

Det blinde kvadrat !
The T & Det kreative sem A

F og kunsten at teelle til 10

Spande, spaending og dynamik

Byg en katapult og noget der er vigtigt
Rabandsknob for viderekomne

www.vibekeungstrup.dk

Kort og godt & Find 5 ting 4 Td med hjem
4 ta med hjem veerktajer el
Personlig udviklingsplan traeningen pa

hjemmebanen




FORUM KOLDING modellen k
Spil hinanden bedre® SPILHINANDEN BEDRE®

TEAMTRANING | GRASHOIDE

Let’s Play - traeening gir Igbende forbedringer

Aktivitetspakke 4 - foredrag

Inspirationstime/ involverende foredrag
Spil hinanden bedre® Emner som:

A. Veekst pa recept, Let’s Play — when you work like a pro

— talent contra training

B. Smil smitter, begejstring smitter mere
- lad os starte en pandemi

C. Trivsel, arbejdsmiljg og arbejdsgleede |

D. Salg, service og bedre bundlinje,
-oplevelsesbaseret kundefokus

E. Ledelse, et spgrgsmal om stil
— persontypologi i praksis

F. Feedbackkultur giver lzeringskultur

G. Teamsamarbejde og kommunikation i praksis Spil hinanden bedre®
H. Se vejen fra god til enestaende LETS PLAY
|. Ledelse (og selvledelse) et OGSA en holdsport
J. Kender du en Curling kollega eller begrebet L o

- Curling kommunikation? Td med hjem E Engageret
K. Kreative kommunikation i dagligdagen vaerktgjer til ‘

— de seks taenkehatte traeningen pd i
L. Benytter du din "License to THRILL" ? hjemmebanen Samarbejde

M. Social kapital i praksis
— dilemma spillet, hverdagens udfordringer
N. Fra verdensmal til hverdagsmal
— inspiration/veerktgj til gget fokus og implementering Anerkend
O. Social-ansvarlighed og rummelighed — en holdindsats — o
- lIdsjeele til teamworkers —

Positiv

Lyt




FORUM KOLDING modellen

Spil hinanden bedre®

Let’s Play - treening gir Igbende forbedringer

Leg med Leg pa
Teamwork og Leg for sjov. Aktivitetspakke 5

Vi tilbyder ogsa aktiviteter i et teet samarbejde med vores partner
Ourstuff, som ogsa har stor erfaring med at gennemfgre legende
aktiviteter. Dem kalder vi "leg med leg pa”

(Pakke 1-4 kalder vi "leg med leering”)
2-4 timer med f.eks.:

RC Biler — hurtige og fjernstyrede, konkurrence og rees for alle aldre




FORUM KOLDING modellen k

Spil hinanden bedre® SPILHIVANDEN BEDRE®

TEAMTRANING | GRASHOIDE
Let’s Play - treening gir Igbende forbedringer

Metode & baggrund

| forberedelsen tager vi en dialog med kunden og
afstemmer forventningerne til formal og ansket
effekt og seerlige fokusomrader.

Ofte tager vi ogsa afseet i virksomhedens veerdiseet,
kultur og samspil. Opleeg vil altid veere krydret med
anekdoter, erfaringer og feelles udfordringer og Spil hinanden bedre®
gvelser, der vil involvere deltagerne. LETS PLAV
Vi vil levere det vi kalder "the missing link” nar der

igangsaettes kurser og uddannelse nemlig feelles -
fokus pa de gode relationer, og vedvarende C Engageret
vanetraening. Forskning viser at 90% af den viden - i
der er ngdvendig, i virksomheden, til at understatte
udviklingen, den findes allerede | virksomheden.
Den bar bringes i spil, bl.a. via de gode relationer,
videndeling, sparring, coaching og lgbende traening

med feedback. o
Inspirator, Per Birkelund, har mere end 25 ars mmmo
erfaring indenfor traening, uddannelse, udvikling og
vaekst, heraf mange ar som uddannelseschef, bl.a.
hos IBC Innovationsfabrikken, Udviklingscenter
Syd og projektleder hos DBU. Per sidder i
bestyrelsen for en socialgskonomiske virksomhed
og driver sit eget konsulenthus som en
socialekonomisk virksomhed, hvor formalet bl.a.
er at stgtte samfundsgavnlige formal.

Samarbejde

Positiv




oFORUM K/‘J

KOLDING )
BRAMDRUPDAM SP” HIM”DE”BEDRE@
TEAMTRANING | GRASHOIDE

Priseksempler
Spil hinanden bedre® - teamftraening i greeshgjde Let’s Play time

“Leg med laering” / traening & ta med hjem veerktsjer markedspris

”5 kampen” Aktivitetspakke 1 2 timer 200
”10 kampen” Aktivitetspakke 2 - 4 timer 400
Veaerktojskassen Aktivitetspakke 3 - 6 timer 600

Aktivitetspakke 4 Inspiration / involverende foredrag 400

Aktivitetspakke 5 Leg med Leg pa
Teamwork og Leg for sjov. Indhent tilbud

Foreningspakker
Pakker og andre skraeddersyede udviklingstiltag

til en steerk reduceret pris/ foreningspris:
ofte V2 pris

Alle priseksempler er eksklusiv moms og forplejning og pr. person,
baseret pa hold af min. 20 deltagere.

Ved faerre eller vaesentlig flere deltagere, indhent tilbud.

Prisen baseres pa valg af aktiviteter og antallet af nadvendige instrukterer.




O roruM %V
KOLDING - - S
BRAMDRUPDAM gram'dESIgn Og SparrmgNDENBEDR[@

ING | GRASHOIDE
@nsker du succesfulde events, mgder og worl(s ops,

med et udbytte ud over det s=zdvanlige?

Vi hjzlper dig. Vi leverer en ekstra og meget erfaren hand.
Som en del af pakken.

\ : ae“a“d
: V\Peﬂ
Nar du Emegeeécr at gennemfgre a ' rum Kolding,

sa hjeelper vi dig gerne u/b. Vi giver dig veerdifuld sparring
og idéer, til at designe program, planlegge, strukturere,
gennemfgre og felge op. Du sparer bade tid og penge.

Vi hjzlper dig med at opnéd de gnskede resultater.
Uden mer-udgift for dig.

Vi arbejder taet sammen med dig, for at sikre optimalt udbytte.
Vi kan bidrage i alle faser fra idé, planleegning og design

til gennemfgrelse, opfelgning og eventuel effektmaling.

Ved det indledende mgde afklares formal, mal og forventninger til aktiviteten.
Efterfolgende kan vi levere en tjekliste, et eksempel pa et program og et pris-overslag

Vi vil medyvirke til at sikre:

. Hgj kvalitet og et stort udbytte

o At i alle vil opleve en bade sjov, inspirerende og l=rerig oplevelse

o At de aftalte mal, med aktiviteten opnas

o Deltagerne motiveres og involveres aktivt, fra det gjeblik de inviteres

o Formal, mal, roller, forventninger og ansvar er klart, forstaet og accepteret
. At mgdets sammenhzng, i et stgrre perspektiv, er klart for mgdedeltagerne

. Opbygning af engagement og tillid og en positiv tilgang, der giver et miljg, hvor
energi, kreativitet, motivation og ideer trives
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